KURS KATALOG

I semestar
Obavezni - O; Kontakt sati Broj ECTS
PREDMET Izborni/fakultativni - IF (P+V) bodova
Metczde kyalltatlvnlh 1 kvantitativnih o 30 12
Istrazivanja
Ekonometrija vremenskih serija I 20 9
Savremeni trendovi u menadZzmentu I 20 9
Savremeni trendovi u finansijama i I 20 9
ratunovodstvu
Strateski marketing menadzment I 20 9
Globalno poslovanje: odabrane teme I 20 9
Informacioni sistemi u savremenom 1 20 9
oslovanju
Ukupno ECTS 30
II semestar
Obavezni — O; Kontakt sati Broj ECTS
PREDMET Izborni/fakultativni - IF (P+V) bodova
Regresioni modeli u ekonomiji i 30 12
biznisu 0
Inovacije i1 odrzivo preduzetnistvo I 20 9
Modeli kriznog menadZmenta I 20 9
Strateske korporativne finansije I 20 9
Menadzment poslovnih 1 I 20 9
finansijskih rizika
Makrofinansijska regulacija | 20 9
Digitalni marketing: Odabrane I 20 9
teme
Savremeni koncepti analize i I 20 9
revizije finansijskih izvjesStaja
Ukupno ECTS 30




III semestar IV semestar
Aktivnosti ECTS Aktivnosti ECTS
Radionica I — Prijedlog 10 Radionica II — Prezentacija 15
istrazivacke oblasti i rezultata prethodnih aktivnosti
problema
Rad na disertaciji — 20 Rad na disertaciji — Odbrana 15
priprema prijedloga projekta prijedloga projekta doktorske
doktorske disertacije disertacije
UKUPNO ECTS 30 UKUPNO ECTS 30
V semestar VI semestar
Aktivnosti ECTS Aktivnosti ECTS
Rad na izradi doktorske 20 Aktivnosti na finaliziranju 20
disertacije — priprema radne doktorske disertacije
verzije disertacije
Prezentacija radne verzije 10 Odbrana doktorske disertacije 10
disertacije
UKUPNO ECTS 30 UKUPNO ECTS 30
Raspodjela ECTS kredita
Predmeti - 60 ECTS
Radionice -25 ECTS
Rad na disertaciji -85 ECTS
Odbrana - 10 ECTS
Ukupno: - 180 ECTS

Studenti biraju izborne predmete uz saglasnost Vijec¢a doktorskog studija.




Programi nastavnih predmeta

b

UNIVERZITET ,.DZEMAL BLJEDIC* U MOSTARU
EEKONOMSKT FAKTULTET
. - METODOLOGIIA KVALITATIVNIH I - -
Gt T KVANTITATIVNIH ISTRAZIVANIA Sifra predmeta: EFDS100
HEEG CRIen ERciins SIaclips, akademski studij 3. ciltlusa
Temestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Pradawanja: 30
Bodovna vrijednost ECTS-a: 12 ECTS
Rdnisna Evalidacin: Doktor = podrucia drustvenih 'm:.l..l:a. ?;:m._rs_'si'ai?:lm;ra, EPaRd - prexd edabrangf
temei (180 ECTS)
Statn: predmeta: Ohavezni
Peduslovi za polaganje predmeta: -
Ogranitenja pristupa predmetu: -
Bro) EC TS bk s odlgovard b ja 521l potrebiods @ realizaciju sasiavmih obovern | popeen it
s = 2 Eontak sati 30 | Prakvican rad 30 Pisani radowi | 60
B e e Literatura'Citanje | 100 | Seminarski'Case smdy | 60 Priprama jspita | 60
iztalg Ulunao: 260

Owladavanje metodologfiom i tebnologfjorn nanimer istafivenjs kvoz sticamjs
teorfjskik § prakticnih znanjas o metodologiji fsraZivanja i izrade nzudnik i strufnih

(e e eta radova u mwhu izvedenja metodoloiko primjerenik § prakuitno relevanmib empirijskil
istragivanja.
- identificirati i formulizati problem istrafivanja te osmizliti § pravilno postavid
hipoteze;
- pravileo primijeniti isorafivaiics mstods | ozamostslno provesti proces naudnog
istrazivanja;

Opiz opdib i specificaib - primijeniti relevanme pristape prikupljanju i snalizi kvantitatimibh podataks na
kompetencija (znanja i vjestina) daolktorakam nivon;

fishod ucenja: - upotrebit odabrane anzlititke podatake i sofbverske zlate za rjefavanje prakzifnik
probleama;
- jasno formuliszti § prezentirati rezultste provedenog istraZivanja te pradloit fedenja
problema istrazivanja;
- sirukiurirati § napisati dodtor:km disertaciiu
1. Teorijsko-konceptnalni okvir naménik fztrafivanja v ekonomifi i bizmizu
(koncepti, definicije, teorijsko-metodolodki okoviri, istrazivatld priznpi);
2. Postavljanje istrazivackog problema i kipoteza; Strukturiranjs nancnog rada;
3. Metode prikupljanja podataka, ansliza podatska dobijanje 1 interpretacija
rezultata;

Okvirni sadriaj predmeta: 3. Priprema podataka za provodenje mulirvarigjnime analize i preliminarna naliza

4. Testiranje znafajrosti razlika
5. Testiranje povezanosti varijabli
4. Analiza glawvnih komponsnata
7. Faktorzka analiza

2. Fegresiona anzliza

2. Cluster analiza

Oblici provedenjs navtave metode
ucenja:

predavanja, diskusije, radionice, caze study

Dstale obaveze stndenta:

Naiin provjere znanja’ nacin
polaganja ispita i %0 tefinskog
falitora provijere zoanja:c

1. Individualni istragivacki rad‘analiza - 50%
2. Altivao ufedce u mastavi - 109
3. Odbrana istvagivaikos rads i vsmeni dio izpita - 405

Paopi=z oxnovne liferatore i
Internet web referemci:

Zelepika B. (2000}, Mewdolozija itshnologijz izrade manstrenog i streinos djela,
Ekonomski fzkultet u Bijeci, Fijeka

Doane, D P, Seward, L. F. (2004, Applied Statistics in Business and Economics.
New York: McGraw-Hill Intemational Edition

Zahirowic, 5., Okific, I. (2021), Primijenjenz multivarijama anzliza, Univerzitat u
Tuzli

Naiin pracenja Lvalitete i
uspjeinosti izvedbe predmeta:

Izvjestaj o akzdemskom napretion, izvjestaj o odrZanmej nastavi i radiomicama,
anonimna ankesta medu stodantima o uspjednosti nastave




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET

Naziv predmeta:

EKONOMETRIJA VREMENSKIH

g : 2
SERIJA Sifra predmeta: EFD5102

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski study 3. ciklusa godina: / semestar:

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECT5-a: 9ECTS
Y it eyl ey Doktor iz podrucja drustvenih r.:am%.fz, polje ek&nlom{,m. grana - prema odabranaf
fermi (180 ECTS)
Status predmeta: Izborni
Peduslovi za polaganje predmeta: -
Ogranienja pristupa predmetu: -
Broj ECTS bodova edeovarz broju sati potrebnom za realizaciju nastavmih obavaza 1 pripremn 1spita.
e : o . Kontak sati 20 | Praktifan rad 40 Pizani radovi 30
el U e Literatura‘Gitanje | 30 | SeminarskiCase study | 30 Priprema ispita | 30
Ostala Ukupno: 270
] it C1_1_1 1_:_111'_33 je pruZiti ﬂapre@ 1 korsno znanje na polju analize vremenskih serja 1
primjenjene makroekonomije.
Opis opcih i specificnih

kompetencija (znanja i vjeitina)
/ishod ugenja:

- primjena naprednih modela vremenskih serija
- makroekonomsko 1 finansijskog modeliranje vremenskih serija 1 prognostika

Okvirni sadrZaj predmeta:

1. Regresiona analiza vremenskih serija sa jedinifnim korijenom i kointegracija
2. Vektorski autoregresiom modeli (VAE. model)

3. Uzroénost 1 VAR model

4. Funkeija impulsnog odziva

3. Kointegracija u VAR models

6. Veltorski modeli sa korekeijom greike (VEC model)

7. Strukturni VAR modeli (SVAR modeli)

Oblici provodenja nastave/metode
uienja:

predavanja, diskusije, radionice, case study

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Natin provjere znanja/ nacin
poelaganja ispita i %0 teZinskog
faktora provjere znanja:

1. Individualni istrazivacki rad/analiza - 50%
2. Alktivno ufeice u nastavi - 10%
3. Odbrana istrafivatkog rada i usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Hamilton, J. D. (1994), Time Series Analysis, Princeton University Press,
Princeton, New Jerzey

2. Greene, W. (2003), Econometric Analysis, 5th edition, Prentice Hall

3. Davidson E., MacKinnon J. (1993, Estimation and Inference in Econometrics,
Cambridge University Press

4. Bahovec, V., Erjavec N. (2009), Uvod v ekonometrijsku analizo, Element d.o.o
Zagreb

Nacfin pracenja kvalitete i

uspjesinosti izvedbe predmeta:

Izvjeitaj o akademskom naprethu, izvjeitaj o odrZanoj nastavi i radionicama,
anonimna anketa medu studentima o uspieinosti nastave




UNIVERZITET ..DZFMAL BIJEDICH UMOSTARU

EEKONOMSKEI FAKULTET

Naziv predmeta:

SAVEEMENI TRENDOVI T

MENADIMENTD Sifra predmeta: EFDS103

Nivo cikluza, godina studija,
zemestar

akademszli studyy 3. ciklusa

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:

Ukopan broj zati predmeta:

Predavama- 20

Bodovna vrijednost ECTS-a:

9ECTS

Matitna kvalifikacija:

Dioktor iz podrudia drustvenih nauka, polie ekonomija, grana - prema odabranaj
temi (180 ECTE]

Statnz predmeta:

Izbomi

Peduslovi za polaganje predmeta:

{Oeranitenja prisinpa predmetu:

. . ) Eontak zati 20 | Praktifan rad 40 Pizami radovi 30
Obrazlozenje bodovne vrijednosti: || ' i\ ¢ra Gitanje | 80 | SeminarskiiCase study | 30 | Priprema ispita | 30
Ostalo Llleupno: 270

Eroj ECTE bodova odeovara broju sati pedreboom za realizaciju nastavnih obaveza § prpremn fspita.

Cilj predmeta:

Svtha pradmeta je sfjecanje 1 razvijanje zmamja vezamih 7a SaVISmMEen] OIFanizaciiu i
orgamizacyskd dizam, peslowme imtesracye, korporattmo upravljame, menadzment
ljudskih resursz 1 druse aktuelns teme 1z oblash menadimenta 1 orzamizacije.

Opiz opéih i zpecificnih
kompetencija (znanja i vjeitina)
fizhod néenja:

Enticka preispitati djelovanje pojedinih faktora na oblikovanje efikasne organizacijske
strukture (razvo] tehmolegne, cutsourcing 1 sl); Istrafit mogucéa organizaci)zka redienja
nz tamelju stratedkih ndruzivanga (strateiks alijansze, skvizicije, spajangaizl);
Implementirati u prakei razliéite aktivnost: 1 programe menadizmenta ludskah resursa;
Razviti kriticki pristup istraZivanjima vezanim za ljudske resurse; gadavati
problame vezane za ljudske resurze u orgamizacy)i = akcentom na upravljanje
razliditostima 1 talent menadZament;

Analizirati savremena pitanja vezana za korporativne upravljanje i stratezka
planiranje;

Okvirni sadriaj predmeta:

Fazvijanje savtemenog organizacljzkog dizajna uzimajuél u obzir razlidite faktora;
Entitka anzliza | nsporedivanje razhifitth organizacijzkih rjefanjz;

Upravljanje ludskim resursima u vanredmim okolnostima (Covid 19, digitalna
transformacija);

Talent menadfment — trendovi, 1zazovi 1 stratedke opolje;

Fazlifitozt hudskih potencyjalz 1 promjens v standardnim zadzcimz menadzmenta
ljudskih resursa;

Balansiram pristup strateikog razvoja kompanije/'organizacije;

Analiza oblika korperativnog upravljanja (dobre 1 loda prakse);

Oblici provodenjs naztave'metode
ucenja:

predavanja, disknsijs, radionice, caze study

Ostale obaveze studenta {(ako ze
predvidaju):

Natin provjers znanja’ nacin
pelaganja ispita i % tefinzkog
faktora proviere znanja:

1. Indrriduabng 1strafnradhs rad'analiza - 50%
2. Aktrvno ufeics unastavi - 10%
3. Odbrana istrazivatkos rada 1 usmeni die ispita - 40%

Popiz osnovae literaturs i
Internet web referenci:

Hermans Tomislav, Briié Rufa (urednict): Koraci uspjednog organizizanja, Skolska
knjiza, Zagreb, 2018 5

Sikavica Pere: Organizacija, Bkelska knjiza, Zagreb, 2011

Bahtijarevié-Siber F. (2014). Strateiki menadfment ljudskih potencijala. Skolska
knjiza Zagreb { poglavlje br. 7)

Mor-Barak, ME. (2017). MManaging Diversity — Toward a Globally Inclusnie
Werkgplace. Fourth adifion. Sage.

Ortheb E., Rahimic Z., Hirt C., Bedic A, & Bieber F. (201%). Diversity and equality
in Bosnia and Herzegovina: Limite to legizlation, public debate and workplace
practicez” 1mm Equality, Diversity and Inclumion: An Inmtermational Journal,
hitpa://doiorz 101108 EDI-10-2017-0231

mehanizmi, Fevicon, Sarajeve, 2003

Natin pracenja kvalitete i
uzpjeznosti izvedbe predmeta:

Izvjeita) o akademskom napretku, izvjeita) o odrzano] nastavi 1 radionicama,
ancnimna anketa medu studentima o uspjeinesti nastave




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET

Naziv predmeta:

SAVREMENI TRENDOVIU

FINANSIJAMA I RACUNOVODSTVU Sifea predmeta- EEDEME

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski studij 3. ciklusa

semestar
Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECT5-a: QECTS

Matiéna kvalifikacija: Dolktor ekonomskih nauka iz ao’gc:-varf,:'ﬂc'e oblasti (podrucie, polie, grana)
{180 ECT5)
Status predmeta: Izborni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Ogranifenja pristupa predmetu:

. . " - Kontak sati 20 | Prakti€an rad 40 Pisani radovi | 30
ObrazloZenje bedovae vrijednosti: Literatura/Gitanje | 80 | Seminarski/Casze study | 30 Priprema ispita | 30
Ostalo Ulcopno: 270

Broj ECTS bodova edgovara broju sabi potrebnom za realizaciju nastavmih obaveza 1 pripren ispita.

Cilj predmeta:

Cilj predmeta je predstaviti savremene izazove u upravljanju finansijama i u
raéunovodstru.

Opis opcih i specificnih
kompetencija (znanja i vjedtina)
fishod ugenja:

Nakon uspjeinog zavrietka ovog predmeta studenti ce moci:
—  klasificirati 1 ocijeniti utjecaj 1 posljedice finansijskih kriza na regulaciju 1
funlceionisanje finansijskog sektora
—  analizirati prednosti 1 nedostatlee razliitih oblika finansirana te procijeniti
trogak finansiranja
—  odabrati 1 primijeniti odgovarajute metode procjene vrijednosti preduzeca
-  ocijeniti da li je finansijski izvjedtaj pogodan za donofenje poslovnih odluka

Okvirni sadriaj predmeta:

1. Procesi regulacije, deregulacije 1 reregulacije u finansijskom sektoru
prateéi rizici

2. Savremeni oblici finansiranja preduzeca

3. Procjena vrijednosti preduzeca

4. ERvalitativne karakteristike finansijskih izvjestaja

LAy

Procjena realnosti 1 objektivaosti informacija predstavljenth v finansijskim
izvjeitajima

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

Predavanja, dislusije, radionice, case study

Ostale obaveze studenta:

Natin provjere znanja/ natin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

1. Individualni istrazivacki rad/analiza - 30%
2. Altivno uteice u nastavi - 10%
3. Odbrana istrazivatkog rada i usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

WViduéie L., Pepur 5., Simi¢ Sarié ML, (2018), Financijski menadiment, X 1zdanje,
BE4F plus, Zagreb

Damodaran A. (2006) Damodaran o valuaciji: Analiza sigurnosti za ulagavje i
korporativee financije, MATE, Zagreb

Belak V., (2014), 4naliza poslovne uspjesnosti, RRiF plus, Zagreb

Nafin pracenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Izvjedtaj o akademskom naprethu, izvjeétaj o odrZano] nastavi 1 radionicama,
anonimna anketa medu studentima o uspiednosti nastave




UNIVERZITET ,.DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU

EKONOMSEI FAKULTET
; STRATESKI MARKETING el
Naziv predmeta: MENADZMENT Sifra predmeta: EFDS105
Nivo ciklusa, godina studija, akademski studij 3. cildusa
semestar 3
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: QECTS
= = O i 5 —— P—
Matiéna kvalifikacija: Doktor iz pocdrucia drustvenih .?EI.:H .:.z, J?G{aeﬂetammycz. grana - prema odabranaj
femi (180 ECTS)
Status predmeta: Izborni

Peduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

e L : Kontak sati 20 | Prakti€an rad 40 Pizani radovi 50
Sl el ain et Literatura/Gitanje | 30 | SeminarskiCase study | 30 Priprema ispita | 30
Ostalo Ulkupno: 270

Bro) ECTS bodova odeovarz broju sati potrebnom za realizacijo nastavih obaveza 1 pripremu ispita.

Primjenom savrementh menadZerskibh i marketinikih alata, vz napredne tehnike

Cilj predmeta: istraZivanja trZidta, osposobiti studente za planiranje, implementaciju 1 evaluacijo
strategija marketinga u fonkciji unapredenja konkurentnosti analiziranih preduzeca.
N i * implementacija i evaluacija strategija marketinga,
Sk 0!}.1:1]1 s mji, : *  Loncipiranje naprednih stratedkih planova v marketingu,
kompetencija (znanja i vjestina) *  Lkontrola i mjerenje vspjednosti strategija marketinga )
fishod uéenja: ' : ’

»  efikasno donofenje poslovaih odluka v marketingu.

Okvirni sadrzaj predmeta:

Napredne strateile analize

Generitke strategije

Strategije marketinga

Napredna marketing istrazivanja

Strategije prema fazama Zivotnog ciklusa proizvoda
Uvodenje, planiranje 1 kontrola marketing strategija
Upravljanje naprednim stratedkim planovima marketinga

i

Oblici provodenja nastave/metode

predavanja, diskusije, radionice, case study

faktora provjere znanja:

uienja:
Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):
Naéin provjere znanja/ nacin 1. Individualni istraZivacki rad/analiza - 50%
polaganja ispita i % teZinskog 2. Altivno ufeice u nastavi - 10%

3. Odbrana istrazivatkog rada i usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

»  Kotler, P, Keller, K L., Upravijanje marketingom, Mate, Zagreb 2008,
*  Renko, N, Strategije marketinga, Naklada Ljevak, Zagreb, 2000.
»  Cravens, W. D, Strategic marketing. Irwin McGraw-Hill, USA, 2006.

Naéin pracenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Izvjeitaj o akademskom napretku, izvjeitaj o odrfanoj nastavi 1 radionicama,
anonimna anketa medu studentima o uspjeinosti nastave




UNIVERZITET ,.DZEMAL BLJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKEI FAKULTET
Naziv predmeta: GROTAL T LI VANIE Sifra predmeta: EFDS106
odabrane teme
Rimo:cikima; godmasiniia; akademsld studi 3. ciklusa godina: / semestar:
Semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detaljiz
Ukupan broj sati predmeta u Predavanja: 20
semestru:
Bodovna vrijednost ECTS-a: B ECTS
Mititina kvalifikacija: Doltor iz podrudia drustvenih ma'.-%a polje E.k-:}iilﬂmyﬂ, grana - prema odabrang|
femi (180 ECTE)
Status predmeta: Izborni
Peduslovi za polaganje predmeta: =
Ogranicenja pristupa predmetu: -

ObrazloZenje bodovne vrijednost:

Broj ECTE bodova odgovara broju sati potrebnom 23 realizaciju nastavnih obaveza i pripramu ispita.
Kontak gati 20 [ Praltidan rad 40 Pizani radovi 30
Literatyra/Gitanje | 80 | Seminarskd/ Case smudy | 30 Pripremma izpita | 30
Qxtalo Ulmpno: 270

Cilj predmeta:

Cilj predimeta je analizirati proces globalizacije s posebiem naglaskom na pratece makro
i makro reperkusije na nacionzine ekonotnije.

Opis opcih i specificnih
kompetencija (znanja i vjestina)
fishod utenja:

Identificirati znafajnost procesa globalizacije sa posebmim alcentom na globalnn
konburencifu; Orladati proceduralnim fazama i nadinima kreirania savremenih globalnih
kompanija; Preispitati faze, te ekonomske 1 finasijske reprelousije direkinih stranih
imvesticija na nacionalne eloonomije;

Identificirati znacajnost ekonomskih integracija 1 trgovinskih sporazuma u procesu
otklanajanja treovinskih baririjera v savremenim ekonomskim tokovima;

Utvrdivanje wvafnosti uloge ekonomske diplomatije v zavremenom globalnom
poslovaniu

Okvirni sadrZaj predmeta:

Globalizacija poslovanja i globalna konkurencija; Proceduralne formiranje

globalnih kompanija;

Savremeni oblici globalnog poslovanja; Direltne strane investicije — faze 1

reperkusije;

Savremene multinacionalne 1 Offshore kompanije — analiza 1 utjecaj na globalnn
ivredu; Elonomeke integracije, treovinske barijere 1 treovinskd sporazumi;

Strategije plasmana na svjetsko trZiste; MenadZment kulturnih razlika v globalhom

poslovaniu;

Ekonomska diplomatija vs globalno poslovanje; Posebne teme povezane sa

zavremenim globalmm elonomeslim trendovima;

Oblici provedenja nastave/metode

ucenja:

predavanja, diskuosije, radionice, case study

Ostale obaveze siudenta:

Natin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i %0 teZinskog
faktora provjere znanja:

- Individualni istrazivacki rad/analiza - 50%

. Odbrana istrafivatkog rada 1 usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1
2. Alttivno ufeice u nastavi - 10%
3
1

Emgman, P. i Obstfeld, M. (2009). Medunarodna ekonomija: Teorija i
ekonomslka politika. VII izdanje. Prevod. Zagreb: Mate

2. Osmankovic, I i Hodo, J. (2010). Medunarodni problemi i politike: trgovina,
wmtegracija, THMC. Sarajevo: Ekonomslki fakmitet

3. Marthinezen JohnE. (2014). Managing in a Global Economy: Demystifying
International Macroeconomics, 2nd Edition, Cengare Learning

Natin pracenja kvalitete i
uspjesnosti irvedbe predmeta:

Izvjedta) o akademskom napretlo, 1zvjeitaj o odrzano nastavi 1 radionicama,
ancnimna anketa medu studentima o uspjednosti nastave




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET

Naziv predmeta:

INFORMACIONI SISTEMI U

SAVREMENOM POSLOVANJU AHErapedimets; EEDSINE

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski studij 3. ciklusa godina: [ semestar:

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: 9ECTS
Nink T Doltor iz podrucia drustvenih mukg: polie skorpmrja, grana - prema odabrangf
temi (1850 ECTS)
Status predmeta: Izbormi
Peduslovi za polaganje predmeta: =
Ogranicenja pristupa predmetu: -
EBroj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciiu nastavnih abavesa i pripramn izpita.
. . . . Kontal: sati 20 | Praltifan rad 40 Pizani radovi 30
ObrazloZenje hodovne vrijednosti: | 750 ;0o itanje | 80 | SeminarskiCase study | 30 | Priprema ispita | 50
Ostalo Ulupno: 270
Upoznati polaznike da novi informacioni sistemi v savremenom poslovanju mogu
Cilj predmeta: obezbjediti neophodna znanja onim kojt odlutuju, da bi donijeli edzovarajuce odiula

#id 0810V Znanja. 8 onim koji rade da mogu efikasnije raditi.

Opis opcih i specificnih ompetencija
(znanja i vjestina) /fishod utenja:

Sposobnost primjene razliitih vjedting u informacionim sistemima kao 1 primjena novih
zavrementh alata u savremencom poslovanju.

Okvirni sadrZaj predmeta:

Intelizentni informacioni sistemi v realnom vremenn

Upravljanje pomocu novih tehnologija / upravljanje novim tehnologijama
Bolckchaing tehnologije kao infrastruldura distribuiranim bazama podataka
Koristenje Viestacke intelizencije za efikasnije poslovanje

Skladiita podataka i rudarenje podataka

Poslovna inteligencija 1 njen znataj u efikasinjem poslovanju

Promijene u zahtjevima izgleda IS

L = R I

Oblici provedenja nastave/metode

predavanja, diskusije, radionice, case study

ucenja:

Ostale obaveze studenta: x
Nafin provjere znanja/ nacin 1. Individualni istrazivaéld rad/analiza - 50%
polaganja ispita i %0 teZinskog 2. Aldrvno utesce u nastavi - 10%

3

faktora provjere znanja:

. Odbrana istraZivackog rada 1 usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Devedzic, V. (2004): Tehnologife inteligeninih sistema. FON. Beograd.

2. Despotovic-Zrakic, V Milutinovic, A Beli¢ (Eds), High performance and cloud
computing in scientific research and education, monografija, IGI Global, 2014,

5. Despotovic M. .-Zrakic M Simic K. Labus A Milic A Jovanic B, Scaffolding
Environment for e-Learning through Cloud Computing, Educational
Technology & Society, vol. 16, br. 3, str. 301-314, 2013,

4. Furht B.. , A Escalante (Eds), Handbook of Cloud Computing, Springer

putlizhing company, 2010.

Fadivejevic, M., Od elektronskog peslovanja do poslovne inteligencije u javnog

upravi. JU Sluzbeni glasnik Republike Srpske, Banja Luka, Univerzstetsly

udZbenik - strana 334, ISBN 978-95038-22-28-8, COBISS BH-ID 2411288,

Ly

Nafin pracenja kvalitete i
uspjeinosti irvedbe predmeta:

Izviestaj o akademskom napretl, izvijedtaj o odrZanoj nastavi i radionicama,
anonimna anketa medu studentima o uspijeinosti nastave




UNIVERZITET ,,DZEMAL BLIJEDIC“ U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET
i . REGRESIONI MODELIU . .
Naziv predmeta: FKONOMLII I BIZNISU Sifra predmeta: EFD35101
Nivo ciklusa, godina studija, akademski studij 3. cikinsa
semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 30

Bodovna vrijednost ECTS-a:

12 ECTS

Doktor iz podrucia drustvenih nauka, polfe ekonomija, grana - prema odabrangf

Maticna kvalifikacija: temi (180 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Peduslovi za polaganje predmeta: -
Ogranicenja pristupa predmetu: -

. ) . i Kontak sati 30 | Praktifan rad 30 Pizani radovi 60
L Literatura/Sitanje | 100 | Seminarski/Case study | 60 Priprema izpita | 60
Ostalo Ukupno: 360

Broj ECTS bodova odgevara broju sati potrebnom za realizacij nastasnih obaveza 1 priprenm ispita.

Cilj predmeta:

Cilj kursa je osposchiti studente za kompetentno lvantificiranje 1 analizirange
ekonomskih 1 poslovnih podataka korigtenjem regresione analize.

Opis opcih i specifiénih
kompetencija (znanja i vjestina)
fishod uéenja:

- sposobnost samostalnog oblikovanja istrazivatkog problema
- samostalno sprovodenja koraka regresione analize uz koridtenje odgovarajuceg
softverskog alata

1. Linearni regresioni model

2. Metode procjene parametara
3. Model viestruke linearne regresije
Okvirni sadr#aj predmeta: 4. Analiza varijanse v modelo regresije
3. Testiranje hipoteza u modelu regersije
6. Kvalitativne regresione varijable
7. Logistitka regresija
8. Panel analiza podataka
Zhics prmwde:‘lrl]n.nastavdmetnde predavanja, diskustje, radionice, case study
ucenja:
Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju): B
Natin provjere znanja/ nacin 1. Individvalni istrazivacki rad/analiza - 50%
polaganja ispita i %0 teZinskog 2. Altivno ufedce u nastavi - 10%
faktora provjere znanja: 3. Odbrana istraZivakog rada i usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Doane, D. P, Seward, L. F. (2009), Applied Statistics in Business and Economics.
New York: McGraw-Hill International Edition

2. Greene, W. (2003), Econometric Analysis, 3th edition, Prentice Hall

3. Zzhirovie, 8., Okific, I. (2021), Primijenjena multivarijatna analiza, Univerzitet u
Tuzli

4. Bahovee, V., Efjavec N. (2009), Uvod u ekonometrijsku analizn, Element d.o.o
Zagreb

Nafin pracenja kvalitete i

uspjeinosti izvedbe predmeta:

Izvjeita) o akademskom naprethu, izvjeitaj o odrZanoj nastavi 1 radionicama,

anonimna anketa medu studentima o uspieinosti nastave




UNIVERZITET .. DZEMAL BLJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSEI FAKULTET
Naaiv predmeta: e $ifra predmeta: EFDS108
Miva “ f::_“ Andils, aleademsld studij 3. ciklusa Godina studija | Semestar
Voditelj predmeta:
Kontalt detalji:
Ukunpan broj sati predmeta: Predavama: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: SECTS
i : i Doftor iz podrucia drultvenih noula, polje ekonomija orav - prema odabranof
Matiis b temi (180 ECTS)
Status predmeta: Izborm
Peduslovi za polaganje predmeta: -
| Ogranicenja pristupa predmetu: -
Broj ECTS bodova odgovara broju s2ti porebnom 3 realizaciju nastevmih obavera i pripremu ispita.
s o : Eontzk sati 20 | Praktian rad 40 Pizani radovi 30
Obrazlozenje bodovne vrijednosti: L:Lteratum Citemje | 80 | Seminarsld/Case study | 30 Priprema izpita | 30
TUkypno- 270
Razij an]e kljuénih kompetencija 1 sposobnost za uspiedno pokretanie preduzetnitlos
podubvata kao jednog od cznovmih alata za prilagodavenjs zahtjevima turbulentmog
Cilj predmeta: Crmijentacija na kreativnost 1 movativnost za uspjednn 1 odrznu posloviu preduzemicla
ideju
Mogucnost uéenja osnovmnih principa savremenog preduzemitva u elonomsko] teoriji 1
praksl, kao 1 stiecanje vjeiting kreatimoe razmigljama
Pouzpjeinom zavrietin ovos predmeta studenti ée modi-
Stjecanje canovnih Znanja. natela, principa 1 koncepta kremrama poslovnog podulrvata
Ompiz opcih i specificnih ZEENOVENNE hiE Inovativnost.
kompetencija (znanja i vjestina) || Pronalzfenje movativih refenja u savremenom poslovaniu primjenjujudi kjuéna
ncenja: manja iz preduzemicks ekonomije.
Identifikzactja vamostl odrévog preduzetmistva, kreatimost 1 inovativnost u postizaniu
optimalne prvredne struldure
1.  Oemove preduzetmiztva 1 globalm fenomen preduzetmistva
2. Poslovm mbubator u fimbkoeiji razvoja odrzrvog preduzemistva
3. EKlasten u fimkrij razvoja odrzivog preduzetnizta
4. Preduzetmike sratesije u fimbcij odriivog preduzetstva
Okvirni sadrzaj predmeta: 5. Inovativm poslovm modeli (pojam 1 vrste);
8. Inovacione stratesie
7. Inovacije 1 preduzetmitvo u razvijenim zemljama
E Inovacije kao kljué razvoja odfivos preduzetmétva
9. Inovacije po vistama preduzetmsn'a_
10. Tehno-preduzetmitve 1 "quintupls helix” model razvojz preduzetmitva
Oblici pmn?;é: i::.ista?ﬂ!mﬂtnde predavama, diskusije, radionice, case study
Ostale ohaveze studenta (ako ze
predvidaju): i

Natin provjere znanja’ nacin
polaganja ispita i % tefinskog
faktora proviere znanja:

1. Individualni istrazivadld rad‘analiza - 50%
2. Aktivmo ufeice u nastavi - 10%%
3. Odbrana 1strafivatkos rada 1 usmeni dio izpita - 4056

Popis osnovne literature i
Internet weh referenci:

1 Dizdarevic, M, Krilak =, Preduzetmiztvo i mali bimnis, Ekonomsld faloltet
Univerzitets . Dzemal Bijedic™ u Mostam, decembar, 2016.

2.Covo, P, Odrzive praduzemiztvo, Svendiliste u Zadny, 2007,

3.Galowvic, T., Uhvod u novativiost poduzaca, Ekonomsla fakmltet Svendilista u Rijeci
2016,

4. Cizmi¢ E. Cmlaé K - Stratedko poduzetniztvo. Ekonomeld fakultet. Sarsjevo, 2012

Natin pracenja kvalitete i

e vl 1 ;

Izrqe"ta] o al'zdemskomnspreﬂm mqesta] a nd.rzaum nastavi 1 radionmicama,




UNIVERZITET ,.DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET

Naziv predmeta: MODELI KRIZNOG MENADZMENTA Sifra predmeta: EFDS109

DG clkbs; BOTiIE Sl akcademski studij 3. cildhusa
semestar
Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: IECTE

Matitns kvalifikacijs: Dokitor iz podrudia druitvenih nauka, polfe ekonomija, grama - prema odabrangj

temi (180 ECTS)

Statns predmeta:

Izbornt

Peduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

Eroj ECTE bodova odgovara broju sati potrsbnom za realizaciju nastavnih obeveza i pripremo ispita.

= i 3 Foontak sati 20 | Praktifan rad 40 Pizani radowi 30
Obrazlozenje bodovne vrijednosti: || ' 5eranra Zitanje | 80 | Seminarski/Case study | 30 | Priprema ispita | 30
Diatalo Ukupno: 270
Cilj predmeta je upoznavanje sa modelima i strategijama anticipativnog, rezktivnog
Cilj predmeta: kxiznog menadfmenta i krizmeg komuniciranja, t2 moguénostima njhove primjens u
kaiznim situacijama
* stjecanje kompetencija 1 znanja za uspjeinu implementaciju savremenog
Opis opéih i specificnih (anticipativnog i reaktivnog) sistema kaiznog menadzmenta
kompetencija (znanja i vjeitina) *  shecanje vjeiting kriznog komuniciranja u razliéitim fazama poslowne
fishod ucenja: krize

Okvirni sadriaj predmeta:

I TEORITSKI KEONCEPT KRIZE (Pojam i obiljeZja poslowme krize; Vrste poslowne
kxize; Indikatorl poslovne krize; Uzroct krize poslovanja)

I KONCEPT KRIZNOG MENADZMENTA (Pojmovno odredenje lrimog
menadfmenta; Klasifikacija modela kriznog menadfments; Modell anticipativnog
kxiznog menadimenta; Modeli reaktivmog krizmog menadimenta - Strategije
sanacije 1 podrdja restrukturiranja; Festrukuriranje 1 sanacija poslovnog subjekta u
postupku stedaja; Krizn menadzment 1 sistemi ranog upozoravan)a;)

1T ERIZNO KOMUNICIRANIE (Pojmovno odredenje krizne komunikacije; Faze
poslovne krize 1 koizna komunmikacija; Krizno kemuciranje - faza prije krize; Krizno
komuniciranje - faza koize; Krizno komuniciranje - faza poslije krize)

il pmvu-ﬂ::::j::.istaveﬁnmde predavanja, diskusije, radionice, case study
Osztale obaveze studenta (ako se
predvidaju): )
Natin provjere znanja/ nacin 1. Individuzlni istraZzivagki rad/analiza - 50%
polaganja ispita i % tezinskog 2. Altivmo néedce u nastavi - 100
faktora provjere znanja: 3. Odbrana istrafivackog rada 1 usmeni dio ispita - 0%

Popis osnovne literatore i

Markowic, 1. (2010): Financijsko restrukturiranje i sanacija poduzeca, RRiFplus,
ZLagreb

Osmanagic Bedenik, N (2007), Kriza kao fansa: Kroz poslovmu krizu do poslovnog
uspjeha, 2. promijenjenc izdanje, Skolska knjiga, Zagreb.

Internet weh referenci: Softic 3. (2011), Simptomi 1 wzroct krize preduzeca u BiH, Ekonomsla fakultet,
Sarajevo
Peter F Anthonizzen, Peter Anthonissen (2008): Crizsizs Commumication: Practical
PE. Strategies for Reputation Management and Company Survival, Kogan Page, NY
Natin pracenja kvalitete i Izvjeitaj o akademskom napreth, 1zvjesta) o odrzano] nastavi 1 radionicama,

nspjeinosti izvedbe predmeta:

anonimna anketa medu studentima o uspjednosti nastave




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET

Naziv predmeta:

STRATESKE KORPORATIVNE

FINANSIJE Sifra predmeta: EFDS110

Nivo ciklusa, gedina studija,
semestar

akademski studij 3. ciklusa godina: / semestar:

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:

Ukupan broj sati predmeta:

Predavanja: 20

Bodovna vrijednost ECTS-a:

OECTS

Mati€na kvalifikacija:

Doktor iz podrucia drustvenih nauka, polje ekonomija, grana - prema odabranaf
temi (150 ECTS)

Status predmeta:

Izborni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

. . ) . . Eontak sati 20 | PraktiCan rad 40 Pisani radovi 30
Shrii it e D b T Literatura/Gitanje | 80 | Seminarski/Caze study | 30 Priprema ispita | 30
Ostalo Ukupno: 270

Bro) ECTS bodova edeovara broju sah potrebnom za realizacin nastavmh obavera 1 pripremn 1spata.

Cilj predmeta:

Cilj predmeta je predstaviti kKljutne probleme 1 izazove u savremenim korporativaim
finansijama.

Opis opcih i specifiénih
kompetencija (znanja i vjeStina)
fishod uéenja:

Nalken uspjeinog zavrietka ovog predmeta studenti ¢e modi:
—  Klasificirati i ocijeniti utjecaj faltora strukture kapitala na odluke o finansiranju
—  procijeniti trofak lapitala preduzeca
—  primijeniti savremene metode kapitalnog budZetiranja
— evaluirati procese restrulturiranja na osnove finansijskih i poslovnih
performansi preduzeca
primijeniti odgovarajuce metode upravljanja poslovnim rizicima
pripremiti i analizirati rezultate razliéitih finansijskih modela

Okvirni sadrzaj predmeta:

Struktura kapitala preduzeca, trofak kapitala i odluke o finansiranju
Kapitalno budZetiranje

Korporativoo restrukturiranje 1 stvaranje vrijednosti

Strateski risk management

Finansijsko modeliranje i prognoziranje

[ L s e B

Oblici provodenja nastave/metode
ufenja:

Predavanja, dizkusije, radionice, case study

Ostale obaveze studenta:

Naéin provjere znanja’ nacin
pelaganja ispita i %0 teZinskog
faktora provjere zmanja:

1. Individualni istra#ivafki rad/analiza - 50%
2. Aktivno u€eice u nastavi - 10%
3. Odbrana istrafivatkog rada 1 usmeni dio ispita - 40%

Popis osnovne literatore i
Internet web referenci:

Viduti€ Lj., Pepur 5., Simic Saric M., (2018), Financijski menadiment, X izdanje,
REIF plus, Zagreb

I. Pettit (2007), Strategic Corporate Finance, John Wiley&Sons,

Bajramovic A, (2016), Struktura kapitala preduzeca -teoriiski { empirijski aspekii,
Ekonomski falultet Univerziteta  DZemal Bijedic™ u Mostaru, Mostar

Baker H K., English P (2011), Capital budgeting valuation : financial analysis for
today s investment projects, The Robert W. Kolb series in finance, John Wiley&Sons

Nacéin pracenja kvalitete i

uspjeinosti izvedbe predmeta:

Izvjestaj o akademskom naprethn, izvijestaj o odrZanc) nastavi i radionicama,

anonimna anketa medu studentima o uspiednosti nastave



UNIVERZITET ,.DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKI FAKULTET
. MENADZMENT POSLOVNIH I e
N redmeta: Sif d : EFD5111
aziv predmeta FINANSLIS RIZ ifra predmeta
el TR akademsaki studi) 3. ciklusa godina: [ semestar:
SEmestar ? 5
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: 2ECTS
Matina kvalifikacija: Doktor iz podrudia drustvenih .th?, pﬂ{,f&re?kﬁ?ﬂ.ﬂmﬂq grana - prema odabrangf
temi (180 ECTE)
Status predmeta: Izbomi

Peduslovi za polaganje predmeta:

Ogranitenja pristupa predmetu:

Eroj ECTE bodova odgovara broju st potrebmom za realizaciju nastavnih obaveza i pripramm ispita.
.. . 5 Fontak sati 20 | Praktitan rad 40 Pizani radowi 50
Obrazlozenje bodovne vrijednosti: | 7 5o onra Fitanje | 80 | Seminarski/Case study | 30 | Priprema ispita | 30
Diztalo Ulupno: 270
il orerdinita: Cilj predmetz je da razvije sposobnost identifikacije, kvantificiranja 1 upravljamja
1P : poslovnim i finensijskim rizicima, primjenom savremenih metoda hedZinga.
e — Studenti ce modl identifikovat razlitite tipove nizika sa kojima se susrecu kompanije 1
km"’:fﬂ;?:‘?;_?;’i‘:f"fgm} finamaijske insfitocije. Modi ée pratiti risk menadSment proses i snalizu, te uraditi
e e procjenu riziko izlofencsti imstitucije pojedinom riziku. Ovladati ée tehmikama
12 finansiranja rizika, te ce moci napravitl izhor optimalne metode nzk menadimenta.
1. Fazumijevanje upravljanjz rizikom i trade off nzik-prinos
2. Pregled velikih finansijskih katastrofa kao posljedica lodeg nsk
menadzmenta
3. Etika kao temeljni zahtjev za dobro upravljanje rizicima
4 Upravljanje kvalitetom podataka
Okvirni sadriaj predmets: g Kvantitativna analiza: a) Modeli prognoziranjz volatilnosti; b) Val metod

Fisk modeli: a) Binomne stablo; b) Black-Schooles model; ¢) Ofeldvani 1
neofekivani gubici; d) Stres testing

Finansijska trista 1 proizvodi: Forwards, futures, options, swops — kao
instrumentt hedZinga

8. Riziko upravljanje:

a} Upravljanje trzifnim nizikom

b)  Upravhianie kreditmm nzikom

=4

Oblici provodenja nastave/metode

predavanja, diskusije, radionice, case study

nienja:
Ostale obaveze studenta: =
Natin provjere znanja/ nacin 1. Indrviduzlni istrazivacki rad/analiza - 50%
polaganja ispita i % teZinskog 2. Altivmo uéeice u nastavi - 10%
faltora proviere Znanja: 3. Odbrana istrafivackos rada 1 usmeni dio ispita - £0%:
1. Chrstoffersen Peter F., Elements of financial Risk management, 2th Edition
ELSEVIER, Oxford, 2012.
2. Cauthbertson. K. Nitzeche, D, Financial Engineering, John Willey & Sons,
2003.

Popiz osnovae literature i
Internet web referenci:

3. Hubanz A, Finansijski derivativni instnoment:, Univerzitet | DZemal Bijedic®
Ekonomski faloultet, hMostar, 2016.

4. Hubanz A, Halilbegovic S., Finansijska triifta, mstitucije 1 mstrumenti, IC
stampartja, Mostar, 2021.

5. Hull, John C., Options, Futures and others Dervatives, E., Prentice Hall., 2002.

6. Kolb, B W, Futures, Options and Swaps, Baclowell Pui:uhsh.l.n.a_ 2003.

Nacin pracenja kvalitete i

uspjeinosti izvedbe predmeta:

Lzvjeitaj o akademskom napretio, izvjesta) o odrzano) nastau 1 radmnma.ma

anonimna anketa medu studentima o uspieinostl nastay




UNIVERZITET ,.DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSEI FAKULTET

Naziv predmeta: MAKROFINANSIJSEA REGULACITA Sifra predmeta: EFD3112

L e LR LR akademslkd study 3. ciklusa godma: [ semestar:
semestar =
Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: QECTS

NEtux b ke Daktor iz podrudja druftvenih ?zn_mka_r._ p:j{.feﬁskammz_}'q grana - prema edabrangf
femi (180 ECTS)
Status predmeta: Izbormu

Peduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

ot v o Eontak sati 20 | Praktian rad 40 Pizani radovi 50
Obrazlozenje bodovne vrijednosti: | | T itcratura citanje | 80 | Seminarski/Case study | 30| Priprema ispita | 50
Ostalo Ukupne: 270

Eroj ECTE bodova odgpvara broju szt porebnom za realizaciiu nastavnih obavess i pripremm ispita.

Cilj predmeta:

Owladavanje studenata zmamjimz o internacicnalne 1 nacionalno determinirano
makrofinansijsko] regulaciji 1 znataju te regulacyje za finansijski sektor domace 1
svietske ekonomije.

Opis opcih i specificnih
kompetencija (znanja i vjestina)
fishod ucenja:

Utvrdivanje svrhe, domena 1 nosilaca makrofinansijeke reculacije

Istrafivanje efeldnmosti 1 efikasnost savremens monetame politike

Istrafivanje efektivnost 1 efikasnosti savremens fiskalne politike

Procjenjivanje sadainjeg stanja bankarske regulacije

Procjenjivanije sadasnjes stanja regulacije nebankarskih domena finansijskog seltora
Predvidanje novih formi makrofinansijske regulacye

Po uspjeinom zavriethm ovog predmeta studenti ce bifi osposobljemi za koristenje
stedenth znanja u organizacljama mvolviranm u obavljanje, 1straZivanje 1 regulaciju
finansijskih poslova.

Okvirni sadrzaj predmeta:

. Eoncept makrofinansijske regulacije

Savremena - targetirana monetarna politika

Savremena - neoliberalna fiskalna politika

Deregulacija vs. reregulacija (bankarsko-finansijskog sektora
Eljuéni principi efeltivnog sistema osiguranjz bankarskih depozita
Bazelzki standardi kapitala

Siztemslkd vaine banke

Bazelski nekapitalm standardi

Nacionzlna bankarska regulztiva

1i} Regularija osigurav: atel]shh anpfa.m]a

11. Regulacija poslova vrijednosnim papirima

12. Problemi i trendovi razvoja postojece mabrofinansijzke regulacije

e

Oblici provodenja nastave/metode
ncenja:

predavanja, diskusije, radionice, caze study

Ostale obaveze studenta:

Naéin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % tezinskog
faktora provjere znanja:

1. Indrvidualni istraZivatki rad/analiza - 309
2. Alstivmo uéesce u nastavi - 10%
3. Odbrana 1strazivackes rada 1 usment dio 1zpita - 40%:

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Zaklan D., Bankarski menadzment Elonomski fakultet (Univerzitet "DZzemal
Bijedic"), hMostar, kmjiga u pripremi za izdavanje (glava IIT),
Zaklan D., Monetama ekonemija, Ekonomsla fakultet (Univerzitet "Diemal
Bijedic"}, Mostar, 2013 (poglavlja XIII-XIV) i
Berger A, Molyneux P. 1 Wilson I, red., The Oxford Handbook of Banking, Oxford
University Press, Oxford, 2017, str. 431-664.

Natin pracenja kvalitete i

uspjesnosti izvedbe predmeta:

Izvjeitaj o akademskom napretlm, 1zvjedta) o odriano] nastavi 1 radionicama,

anomimna anketa medu studentima o usplednost nastave




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EEONOMSEI FAKULTET
Naziv predmeta: DEGERENE Mﬂ-‘:fffmﬂ - Chlalrame Sifra predmeta: EFDS113
Mirr ek, cdin =aubia akademslri studj 3. cildsa
semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: 9ECTS
— T : " . rp—
Matitna kvalifikarija: Doltor iz podrucia drustvenih mm-h_:r,/po.{;eﬁa&on.amya, granda - prema odabrangj
femi (180 ECT3)
Status predmeta: Izhornt
Peduslovi za polaganje predmeta:
Ogranifenja pristupa predmetu:
Broj ECTS bodova edeovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavmib obeveza i priprermu ispita.
_ . . Kontak sati 20 | Praktitan rad 40 Pizzni radovi 30
Obrazlozenje bodovne vrijednosti: || |'7 ity itanje | 80 | Seminarsi/Case study | 30| Priprema ispita | 50
Oztalo Ulmpno: 270

Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa naprednim inovativaim digitalnim
strategijama 1 taldtikama koje poslovnim orgamizacijama pomasu v kreiranjo

Cilj predmeta: odrZivog rasta kroz digitalne integraciju. Predmet pokriva vazne digitalne platforme
kao #o zu web, mobile marketing, drodtveni mediji 1 pretrazivadi, e-mail itd. i
praltitng primjeny alata u zavremenim kompanijama.
Opis opéih i specifitnih =  dizajniranje 1 profiliranie naprednih strategija digitalnog marketinga,
kompetencija (znanja i vjestina) = samostalno provodenje istrafivania 17 oblasti digitalnog marketinga,
fishod néenja: = kreiranje i implementiranje savremenih marketinikih kampanija.

Okvirni sadrZaj predmeta:

Inovativne strategije digitalnog marketings
Content marketing

Copywriting

Femarketing

Search engine optimization - SEO

Social Media Marketing

Google Ads

E-mail marketing

. Google vs Facebook analytics

0. Affiliate marketing

1O L e b

= o g

Oblici provedenja nastave/metode

predavanja, diskusije, radionice, case study

ucenja:
Ostale obaveze studenta (ako ze
predvidaju):
Nagin provjere znanja/ nacin 1. Individualni istraZivatki rad‘analiza - 30%
polaganja ispita i %0 teZinskog 2. Aldtivno uteice u nastavi - 10%
faktora provjere Inanja: 3. Odbrana istrafivatkos rada 1 usmeni dio ispita - $0%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

= Stokes, B: eMarketing: The essemfial guide to marketing in a digital
world, 5th edition. Quirk eMarketing Ltd, 2013
»  Byan D Understanding Digital Marketing: Marbeting

Nafin pracenja kvalitete i
uspjeinosti izvedbe predmeta:

Izvjedts o akademskom napretloy, izvjedtaj o odrZanoe] nastavi i radionicama,
ancnimna anketa medu studentima o uspjeinosti nastave




UNIVERZITET ,.DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

EKONOMSKT FAKULTET

Naziv predmeta:

SAVREMENI KONCEPTI ANALIZE I
EEVIZIJE FINANSIJSKIH

) Sifra predmeta: EFDS114
IZVIESTAJA

Nivo ciklusa, godina studija,

gkademski studyj 3. ciklusa godina: [ semestar:

semestar
Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Predavanja: 20
Bodovna vrijednost ECTS-a: SECTS

i ; = Doktor iz podrudfa drustvenih nauka, polje ekonomija, grana - prema odabrangj
Matiéna kvalifikacija: temi (180 ECTS)
Status predmeta: Izborm

Peduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

Obrazloenie bod ied i Eontak sati 20 | Praktican rad 40 Pizani radovi 30
raziozenje bodovne Vrijednostl: | |75 ¢ o itanje | 80 | Seminarski/Case study | 30 | Priprema ispita | 50
Ostalo Ulupno: 270

EBroj ECTS bodova odeovara braju sati potrsbnomm za realizaciju nastavnib obavezs § pripramu ispita.

Cilj predmeta je osposobiti studenate za procjenu kvaliteta finansijskih izvjetaja,
mternih kontrola te uspostavljanje adekvamog sistem revizije kao 1 ovladavanje

Cilj predmeta: savTemenim tehnikamsa procjens manipulacija finansijskim mformacijama i provodenja
revizijzkih postupaka u procjeni realnosti 1 objeltivnost finansijzkog izjeétavanija
Donodenje odlukz na csnovn finansijskih izvjeitaja; Procjena kvalitets izvjedtaja kao
Opis opdih i specifiénih podloge za snalizu poslovanja na osnova finansijskih izvjeitaja

kompetencija (znanja i vjeitina)
fishod néenja:

Planirati, provediti i uskladivati proces revizije poslovanja za sve specifitnosti
poslovanja
Znanja 1 sposobnost za procjenu manipulacija u finansijskim izvjedtajima

Okvirni sadrzaj predmeta:

Metodolodke pretpostavke kvalitetne analize poslovanja

Savremene metode analize poslovanja

Prmcipi procjene pozicija finansjskih izvjedtaja

Principi ocjene kvaliteta 1 procjene rezlnosti pozicija finansijskih izvjedtaja
Ocjena pouzdanosti sistema internih kontrola 1 interna revizija

Utjecaj informacionih tehnologija na proces revizije

Eevizija pozicija finansijskog izvjedtaja

Revizija konsolidovanih finansijskih izvjesta)

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

predavanja, diskusije, radionice, case study

Ostale obaveze studenta:

Natin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere zmanja:

1. Individualni istraZivacki rad/analiza - 30%
2. Aktivmo uteice u nastavi - 10%:
3. Odbrana istraFivatkog rada 1 usmeni dio 1spita - 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Belak V. Anzliza poslovne uspjesnost, 130 kljuénih pokaratelja performanse i mjerila
za kontroling

Tezovita, Mamié Safer, Sever Malif, Zager & Zager, Analiza financijekih izvieftaja 3.
1zmijenjenc 1 dopunjenc izdanje, nacela — postupe — shicajevt, 2017.

Rick Hayes & Amold Schilder: Principi revizije — Medunarodni aspelt

Malif — Sever, Zager, Revirija — nadzomi mehanizam korperativnog upravljanja
Filey & Pezaee, Prijevara u finansijskim izvjeitajima — sprjecavanje 1 otkoivanje

Nacin pracenja kvalitete i

uspjeinosti izvedbe predmeta:

Izvjeita) o akademskom naprethu, 1zvijeita) o odrZano) nastavi 1 radionicama,

anonimna anketa medu studentima o uspjeinost nastave




